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1.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Neyi Amaclar?

Birim Kalite Komisyonlari

Universite Kalite Komisyonu

Universitemiz Kalite Yonetimi Faaliyetleri Kapsaminda yazilan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR),
Biriminizin amag ve hedeflerine ulagsmasini giivence altina almak igin kurulan ig kalite glivence sisteminin yillik
degerlendirmesinin yapilmasina, iyilestirmeye agik alanlarin saptanmasina ve onceki yillarda tespit edilen
iyilestirmeye agik alanlarin izlenmesine olanak veren bir (6z)degerlendirme raporudur.

BIDR, ig kalite glivence sisteminin kurgulanmasi ve olgunlasma diizeyinin gelistirilmesi amacina hizmet eder.
Birimler tarafindan yillik olarak yazilan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR), Universite genelinde
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Kilavuzunda belirlenmis YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda ifade edilen élgiitler cercevesinde

yillik olarak yazilan Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna (KiDR) esas teskil eder.

BiDR ve KiDR kurumun ig kalite giivence sisteminin degerlendirilmesine olanak saglar. Universite, bu raporlar
Uzerinden en fazla 5 yillik donemlerde dis degerlendirmeye tabi olur. Dis degerlendirmesini basari ile
tamamlamis kurumlar Kurumsal Akreditasyon Programina basvurabilirler. BIDR’in islevi Sekil 1'de gérsel
olarak anlatilmaktadir.

Birim Ii¢ Degerlendirme

Raporu (BiDR) Kurumsal

B Akreditasyon
Programi

Kurumsal ¥
Izleme

Kurumsal Dig
Degerlendirme

Programi

Kurum Dis Degerlendirme ve izleme

Kurumsal

Akreditasyon

Kurum I¢ Degerlendirme

2.

Sekil 1 BIDR ve KiDR’lerin ISLEVi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Nasil Olusturulur ve Sunulur?

Birim Kalite Komisyonu tarafindan olusturulacak raporda s6z konusu faaliyet yili icinde gerceklesen Birimdeki
kalite glivence kapsamindaki uygulamalar, atilan adimlar ve sonuglara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Raporda bir 6nceki yilda tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar konusunda faaliyet yili icinde atilan adimlar ile
yil igindeki galismalar sonucu tespit edilen gli¢lii yanlara ve iyilestirmeye acik alanlara yer verilir.

Rapor, bu kilavuzun 5. maddesinde s6zii edilen igerik kapsaminda uygulamalarin anlatimi ile hazirlanir, kanit
belgeler (rapor, tutanak, belge vb.) ana dokiimana ek olarak sunulacak sekilde olusturulur.

Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak eki haline getirilen rapor Birim Kurulunda
gorisuldikten sonra faaliyet yilini takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonlari Yonergesinin 9-1/¢ maddesi geregi Rektérliigiimiize (Universite Kalite Komisyonu) sunulur.


http://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.1.pdf
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3. Mevzuat ve Sorumluluklar

“Yilksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi” ile “Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite
Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesi” uyarinca Universitemiz sistem bazinda ve program bazinda kalite
glivence sistemlerini olusturmalidirlar. Sz konusu mevzuat uyarinca Universitemiz akademik ve idari birimleri de
Universite Kalite Komisyonu tarafindan Universite diizeyinde kurulan Kalite Giivence Sistemi ile uyumlu olacak
sekilde (faaliyet yili i¢in referans dokiiman: MSKU 2023 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu) kendi i¢ kalite giivence

mekanizmalarini kurmak ve isletmekle yiikiimliidirler. Birimlerimiz agisindan bu yiikiimliiliik, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtarinda ifade edilen élciitler rehberliginde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ile iliskili faaliyet hedeflerine (Kurum Gincel Stratejik Plani esas alinacaktir) ulagilacaginin giivencesini

saglamak ve kanitlarla dokiimante etmek anlamina gelmektedir.

4. Kalite Guvence Sisteminin Temel Mantig1 Nedir?

Bir yliksekodgretim kurumunun ya da alt biriminin sundugu hizmetlerin basari diizeyinin belirlenmesinde iki 5nemli
unsur bulunmaktadir.

i)  Kurum/Birim Hedefleri: Bunlardan birincisi kurumun taahhit ettigi hedeflere ulasip ulasmadigidir ki
Olculebilir hedefleri olmayan bir kurum igin basari dizeyini tespit etmek olasi degildir. Dolayisi ile
kurumumuzun giincel stratejik plan hedefleri bu noktada birimlerimiz icin baslangic noktasini

olusturmaktadir. Ayrica, stratejik planlarin disinda yiksekogretim kurumlari igin dis kuruluslar tarafindan
belirlenen bazi performans gostergeleri de bulunmaktadir (YOK izleme Kriterleri, Siralama Kuruluslari
tarafindan belirlenen cesitli gbstergeler).

ii) Standartlar/Olgiitler: ikinci temel unsur ise sunulan hizmetlerin standardini belirleyecek &lgiitlerdir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzunda belirlenmis YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda ifade edilen 6lgiitler Universitemiz ve
alt birimleri igin kalite glivencesi kapsaminda her baslik altinda saglamasi gereken durumu tanimlar.

Kalite gilivence sistemi, yukarida sozi edilen olgiitler cercevesinde hedeflere ulasmanin garantisini saglayacak
siireg, uygulama ve kontrol sistemi ile kurumlar icin basari parametrelerinin oldukga hizli degistigi yliksekogretim
ekosisteminde kurumsal donisiim kapasitesinin strekli gelistigi yonetim sistemi olarak ifade edilmektedir. Bu
kapsamda kalite gilivencesi yonetim faaliyetlerine eklenecek yeni bir faaliyet olarak degil, karar alma
siireglerinde benimsenmesi gereken calisma sistematigi olarak goriilmelidir.

S6z konusu ybnetim sistemi kapsaminda hedeflere
ulasiimasinin glivencesini verecek;

4

1) Yapi, slire¢ ve uygulamalar ile ilgili planlamalar yapilir,

2) Bu planlar kurum ¢apinda uygulanir,
3) Uygulamalarin sonuglari kontrol edilir, 6lgciimlerle izlenir,

4)ilgili paydaslarin goriis ve onerileri de degerlendirilerek
iyilestirilir ya da hedefin saglanmadigi durumlarda gerekli
o6nlemler alinir.

iyilestirmelerin hayata gegirilmesi ile tamamlanan bu déngii PUKO gevrimi olarak adlandiriimaktadir.

4


https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20MSK%C3%9C%20K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
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Hedefe ulasmak ya da sunulan hizmeti iyilestirmek adina bir planlama olmasi (Tanimh siireg, mevzuat,
prosediir vb.), bu plana bagh uygulamalarin yaygin sekilde uygulanmasi, uygulamalarin sonuglarinin 6nceden
belirlenmis gostergelerle dlglilmesi, bu gostergelerle birlikte paydas goris/6nerilerinin de dikkate alinarak
slireclerin sistematik olarak iyilestirilmesi PUKO cevriminin tamamlandigina isarettir. i¢ kalite giivence
sisteminin dogru calismasi icin PUKO cevrimleri siirekli bir sekilde islemelidir. Bir defaya mahsus saglanan ve
devaminda izlemesi yapilmayan iyilestirmeler siirdiiriilebilir bir kalite glivence sistemi icin yeterli degildir.
Kalite Glivence Sisteminin dogru calisiyor olmasi icin bir seferden fazla kapanan PUKO c¢evrimlerinin varligi
s6z konusudur.

EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA VE GELISTIRME
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YONETIM VE BiLGI KAMUQYUNU
iDARI KAYNAKLARIN YONETIM 'DESTEK BILGILENDIRME

BIRIMLERIN YONETIMI SISTEMI HIZMETLERI VE HESAP
YAPISI VEREBILIRLIK

YONETIM SISTEMI

Sekil 2 Kalite Giivence Sisteminin Mantigi (BIDR ¢alismasinin cercevesi)

5.Birim I¢ Degerlendirme Raporu Neleri Icermelidir?

Birim i¢ Degerlendirme Raporunda Universitemiz tarafindan olusturulan ana rapora esas teskil etmek uizere
biriminiz ¢atisi altinda egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki kapsaminda sunulan temel
ve destek hizmetleri planlamak, 6lgmek ve iyilestirmek adina yapilan faaliyetleri kanitlari ile raporlayiniz.
Raporun akademik birimlerimizde “Yonetim ve Liderlik”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” basliklari altinda ve her bir baslik icin “planlama, uygulama, dlgme ve iyilestirme”
faaliyetlerini icerecek sekilde sunulmasi beklenmektedir (Bknz. Sekil 2).

Akademik birimlerimiz raporun “egitim-6gretim” kismini mutlaka YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarinin “egitim-6gretim” kismindaki 6lgutleri (B1-B4) birebir gézoniinde bulundurarak olusturmali,
kurumda merkezi olarak belirlenen durumlar igin birimdeki uygulamalara yer verilmeldir. Raporun

”n o«

“yonetim-kalite”, “arastirma” ve “toplumsal katki” kisimlari i¢cin s6z konusu dokiimandaki 6l¢iitler okunmali
fakat rapor yazimi igin alt olgitler bazinda birimin sorumluluk alani gercevesinde bir degerlendirmenin
mimkiin olmadig durumlarda ana dl¢iit diizeyinde PUKO cevrimlerinin nasil isledigi kanitlarla desteklenerek

anlatilmahdir.



Vi.

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu

idari birimlerimiz sunmus olduklari destek hizmetlerini ve bu kapsamdaki amag ve hedeflerini géz dniinde
bulundurarak “Yénetim-Liderlik” ve “Toplumsal Katki” (faaliyet varsa) basliklari altinda PUKO cevrimini
dikkate alarak planlama, 6lgme ve iyilestirme ( vi. fikrada detaylari sunulmustur) adina yapilan faaliyetleri
raporlayacaklardir.

Raporlarin yillar Gzerinden tekrar bilgileri icermemesi icin kalite glivence sisteminin Birimdeki isleyisi ile ilgili
genel bilgiler raporun “Giris” kisminda verilmeli, diger kisimlarda sadece faaliyet yilina 6zgu bilgilere yer
verilmelidir.

Her bir temel gérev icin (Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki) PUKO ¢evriminin
nasil islediginin anlatimi asagidaki alt baghklar altindaki kapsam ve ornekler dikkate alinarak
gerceklestirilmelidir:

- Planlama (Kalite Giivencesi Organizasyonu ve Planlama)

= Jyilestirmeye Acik Alanlar (bir nceki yildan)

= Birim (Kalite) Hedefleri (akredite program sayisini artirmak, giren 6grenci kalitesini iyilestirmek,
programlarin basari sirasini iyilestirmek, mezun istihdam oranlarini iyilestirmek vb.)

= Performans Gostergeleri (Yillik SSCI yayin sayisi, akredite program sayisi vb.)

= Eylem Planlari (Alt eylemler diizeyinde sorumlulari ve takvimi iceren belge)

=  Yapilanma (Birimde kalite glivencesi kapsamindaki organizasyon)

= Gorevlendirmeler (varsa resmi gérevlendirme)

=  Komisyon, Kurullar (sadece kalite glivencesi kapsaminda. Ornek: Sirekli lyilestirme Ekip ya da
Komisyonlari)

= Kalite hedeflerine donk kritik is stiregleri (Kritik stireglerin tanimli olmasi), stireg / uygulama uyumu.

= Gorev Tanimlari

= Hizmetlerin/faaliyetlerin sorunsuz ve belirli bir standart dahilinde islemesi icin gelistirilen yazili
prosediirler

= Yl iginde kalite giivencesi ile ilgili biriminiz blinyesinde alinan kurul kararlari (yonetim kurulu,
akademik kurul / boltim kurulu)

= Bu kapsamda gerceklestirilen personel egitimleri ya da kalite kilturiinii yayginlastirmak adina
yapilan toplantilar

= Uygulama (Kalite giivencesi kapsaminda planlanan faaliyetler sonucu hayata ge¢mis uygulamalar)

= Kalite glivence faaliyetleri kapsaminda hayata gecirilen uygulamalar
=  Uygulamanin isledigine dair kanitlar (yeni mufredat, egitimlerin gerceklestigine dair kanitlar,
uygulamanin planlandigi sekilde isledigine dair formlar/belgeler vb.)

- Kontrol Etme / Olg:me (Performansi izlemek icin Kurulan Sistem ve Sonuglari)

= SOz konusu uygulamalara iligskin izlenen sonuglar
=  Sistematik olarak izlenen / dlciilen “Kritik Performans Gostergeleri”
*  YOK izleme Kriterleri

= Kurum Stratejik Plani temelinde biriminize 6zgl diger performans gostergeleri

=  Paydas Geri Bildirimleri
= Paydas geri bildirimlerini almak icin kurulan sistem (tanimli mekanizma, siire¢ ve takvim)
* ¢ ve dis paydaslarin gériis ve dnerilerini almak icin yapilan uygulamalar (anket ve toplantilar) ve
bu kapsamda olusturulan tutanak ve raporlar
= Ogrenci Katilimli Kalite Siireg ve Faaliyetleri ile iliskili tutanak ve/veya raporlar


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriterleri.aspx
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf
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= (Ogrenci/ Yonetici Toplantilari
= Ogrenci Katimli Birim Kalite Komisyon Toplantilari
= Mezun Geri Bildirimleri (Mezun Cikis Anketi)
* [sveren Geri Bildirimi (Isveren Memnuniyet Anketi)
= AKTS is ylikii degerlendirmeleri (AKTS is yiki anketi)
= Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi sonucu geri bildirim (Genel olarak yapilan ODD’nin bdlim
kurullarinda degerlendirilmesi ve geri bildirimin raporlanmasi)

= Siirekli lyilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Somut Calismalar

Bir dnceki asamada alinan geri bildirim sonucu gelistirilen hizmetler ve sonuglari
Bir 6nceki asamada alinan geri bildirim sonucu uygulanan tedbirler ve sonuglari
Universite politikalari ile uyumu saglamak amaci ile Birim diizeyinde gerceklestirilen uygulamalar

Yillik iyilestirme raporlari
YOK izleme kriterleri kapsaminda birimin sorumluluk alanina diisen konularda yapilan iyilestirmeler

Miifredat revizyonlari sonucu yapilan iyilestirmeler

Ders Degerlendirme Anketlerindeki geri bildirim sonucu yapilan diizenlemeler
idari yapilanmaya doniik iyilestirmeler

Kalite faaliyetleri ile ilgili diger sonugclar

vii. Akademik Birimlerimizin, program bazinda gerceklesen akreditasyon ve Ozdegerlendirme faaliyetlerini
Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari bashg altinda asagidaki kapsamda ayrica anlatmalari

gerekmektedir:

= Program Bazinda Ozdegerlendirme ve Akreditasyon Calismalari

o  Akredite programlar ve sireleri

e Akredite olmasi planlanan programlar

e Akreditasyon siireci devam eden programlar

o Akreditasyon siireci sonucu elde edilen kazanimlar

e Yiliginde 6zdegerlendirme siirecini tamamlanmis programlar

e Akran degerlendirme raporu sunulan bolimlerde iyilestirmeye acik alanlar kapsaminda atilan
somut adimlar (son 3 Yil iginde sunulan akran raporlari kapsaminda yil icinde yapilan
iyilestirmeler). Akran degerlendirmesi yapilan her bir program icin ayri sekilde anlatilmalidir.

viii. Rapor, ANA METINDE kalite giivence sistemine iliskin uygulama ve siireclerin rneklerle anlatimi ve EKLER

KISMINDA sunulan kanit belgelerden olusmalidir. Kanit belgelerin sunumu ile ilgili bilgiler bir sonraki kisimda

anlatilmaktadir.


http://www.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/bilgiler/politikalar
https://rb.gy/3r9q6x
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6. Kanit Sunumu Nasil Olmalidir?

Kalite Giivencesinin en 6nemli 6zelligi kurulan sistemin seffaf ve izlenebilir olmasidir. izlenebilirlik, uygulanan kalite
giivence sisteminin dokiimantasyonu ile mimkindir. Bu dokiimantasyon siirecinde hikayesel anlatimlardan
kacinilmalidir. Kalite Glivence sisteminin isleyisi ve sonuglari mutlaka kanit belgelerin sunumu ile desteklenmelidir.
BIDR calismasi ile bir anlamda birimdeki kalite giivence sisteminin PUKO cevrimleri agisindan olgunluk diizeyi
degerlendirilmektedir. Bir diger deyisle kalite glivence sisteminizin Tablo 1’de aciklanan olgunluk diizeylerine gore
degerlendirmesini yapmaniz ve sistemin bulundugu asama ile uygun kanitlari sunmaniz beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi | Tamimlayici Durum Uygun Kamt(lar)
P | Planlama Tammb siirec / prosediir veya alinan karar Taniml siire¢, prosediir ya da resmi
(Asamasi) bulunmakta; ancak Birim diizeyine yayilmis karar.
herhangi bir uygulama bulunmamakatdir
U | Uygulama Planlar ¢ercevesinde Birim diizeyine yayilmis Isleyen uygulamalarin ornekleri,
(Asamasi) uygulamalar bulunmakta fakat bunlarin uygulamada islem gOrmiis yazili
sonuglari izlenmemektedir formlar, belgeler, islem sonuglart ve
uygulamanin pratikte yansiyan diger
islemleri
K | Kontrol Etme I¢/dis paydas toplant: tutanaklari, anket
(Asamasi) vb. Olciim sonuglari, analiz ve/veya
ve Uygulamalarin sonuglar dl¢iilerek izlenmekte, degerlendirme raporlart
O | Onlem Alma | ilgili paydaslarin geri bildirimleri de dikkate Bir  onceki  asamada  yapilan
alinarak degerlendirilip iyilestirilmektedir. degerlendirmeler sonucu
gerceklestirilen ve sonuglara yansiyan
iyilestirmelerin listesi

Tablo 1 Kalite Giivence Sistemi Olgunluk Diizeyi — Uygun Kanit Sunumu Tablosu

Ol¢iim sonuglarinin, alinan geri bildirimlerin iyilestirmelere yansitildiginin gosterilmesi i¢ kalite giivence
sisteminin en ©nemli unsurudur. Degerlendirilmesi yapilmayan anket sonuglari, ya da sonuglara goére
uygulamalarin iyilestiriimedigi bir kalite giivence sisteminin (PUKO cevriminin kapatiimadigi durum) islevselligi
bulunmamaktadir. Bu agidan PUKO gevriminin kapatildigi bir kalite giivence sisteminde, anket sonuglari ile ilgili
rapordan ziyade anketlerin iyilestirmelere nasil yansidigini gésteren degerlendirme raporu aranir. Raporda ifade
edilen durum ile sunulan kanitin uyumlu olmasi gerekmektedir. Raporda ifade edilen durum bazinda kanitlar
kolayca izlenebilir olmalidir.
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Kanitlarin Ana Metinde ve Ekler kisminda nasil sunulacagina iliskin Kurum i¢ Degerlendirme Raporundan alinan
bir 6rnek asagida paylasiimaktadir:

Rapor Metninde Kanit Sunumu Ornegi:

Kurumumn tim birimleri ile st yonetimin iletisimi gdrev alanlanna gore olusturulan cok sawida
elektronik haberlesme gruplan ile anhk oclarak saglanmaktadir. Ayrica olusturulan kalite glvence
sisteminin gelistirilebilmesi wve kalite kdltdrindn tdm kurum capinda yvayginlastirilmas: amaci ile
planlanan Birim Kalite Komisyonlan zivaret takvimi (Kant Belge A.1.2- 1) kapsaminda Universite Kalite
Komisyonu Temsilcileri tarafindan Kalite Komisyonu Baskamimin we Birim lderlerinin katilimmi ile 23
oturumda 27 Birimin Kalite Komisyonu ile toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantilar 2022 Yilinda da
stird drilecektir.

Raporun Ekler Kisminda Kanit Sunumu Ornedi:

Kamit Belge A.1.2- 1 Birim Kalite Komisyonlar: Ziyaret Tokwvimi

MK KaMPLS ¥ERLESKES] 2iWARET PLANI

Bifim TARIH Gin SAAT
MALDHENDISLIK FakKULTESI 1072001 Peryembe 10:30
ULUSLARARAN] ILEKILER KOURDINATORLDGD B07 2021 sall 1030
EDEBIYAT FAKULTESI 1307 2021 Sah 10:30
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELER] KOORDINATORLODGD 2707 2021 Sah 10:30
EGITIM FARDILTES] 508 2021 Peryembe 10:30
TEKMOLON TRAMSFER OFIS KDORDINATORLDG 1008 2021 Sah 10:30
FEM FAKILTESI 1908 2021 Peryembe 10: 30
kAR BOVU OhRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2408 2001 Sah 10:30
IKTisaDi VE iDARI BILMLER FAKDLTESI 209 2001 FeryEmbe 10: 30
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve UVGLLAMA MERKEZ] 7082021 Sali 10:30
TURIZM FAKDLTESI 16092021 Perjembe 10:30
FEL AN ILIMLER FAKULTES 21092021 Sal 10: 30
SPOR BILIMLER] FAKDLTES 30,09 2021 Pergembe 10:30
MinARLIK FAKDLTESI 5.10.2021 Sali 10:30
SU DBOMLER FAKDILTESE 14.10.2021 Peryembe 10: 30
Dis HEKIMLIGT FaKOLTES 19102021 Sah 10:30
TEKMOLON FAKLILTES] 28102021 FeryEmbe 10: 30
MALIGLA MESLER ¥OKSEROKULL 211 2001 Sal 10: 30
FARAMNC] DILLER YUKSEEOEULU 11.11.2021 Pergembe 10:30)
TP FAKOLTESI 16112001 Sal 10:30
SAGLE BILIMLER] FARDLTES] 2511 2021 Pergembe 10:30

Yukaridaki numaralandirma sistemi érnektir ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’na 6zgiidiir. Birimler metin igi ve
ekler kisminda kanitlarin izlenebilirligini saglayacak sekilde kendi numaralandirma sistemini gelistirebilirler.

7. Raporun Olusturulmasinda Kullanilabilecek Diger Kaynaklar

KiDR Rehberi 3.2

MSKU 2023 Yil KiDR Raporu

Kurum ic Degerlendirme Raporu Yazmanin Pif Noktalari

kalite.mu.edu.tr adresindeki raporlar ve rehberler


https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20MSK%C3%9C%20K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20MSK%C3%9C%20K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KİDR%20Yazarken(1).pdf
https://kalite.mu.edu.tr/

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu

8.Birim I¢ Degerlendirme Raporunun Yazimi

Birim i¢c Degerlendirme Raporu bu kilavuzda s6zii edilen usiil ve icerik cercevesinde asagida saglanan internet
baglantisindan erisilebilen Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu iizerinden olusturulur.

Sablonda saglanan kontrol listesinde yapilmis olunan se¢im ile kanitlarla desteklenmis raporda belirtilen durumun
uyumuna dikkat edilmelidir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu iki kisimdan ibaret olup, ikinci kisimda Yiiksekdégretim Kurulu ve Yiiksekégretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen gostergelere (Yiiksekogretim Verileri) iliskin veri girisleri sorumlu birimler
tarafindan saglanacaktir.

BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SABLONU ERISIM BAGLANTISI:

Birim Ic Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu
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https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20Haz%C4%B1rlama%20%C5%9Eablonu(4).docx

